
                                                                                 
JUNTA DE LA MESA DIRECTIVA - MESA DIRECTIVA (martes, 20 de enero de 2026) 
Generada por Ana Correa el viernes 30 de enero de 2026 
  
1. 5:30 PM - SESIÓN ABIERTA - SALA DE JUNTAS 
La junta se inicia a las 5:33 pm 
  
1.1 PASE DE LISTA 
Sr. Doug F. Criddle, Presidente 
Sr. Seth R. Stemen, Vicepresidente 
Sr. Chong Yang, Ed.D., Secretario 
Sr. Oliver Taylor, Representante de la Mesa Directiva 
Sr. Frank J Crawford, Miembro 
Sr. Gary J Criddle, Miembro 
Sr. Stephan Fuhrer, Miembro 
 
  
Miembros presentes 
Doug F. Criddle, Seth R. Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J. Crawford, Gary J. Criddle 
Stephan Fuhrer 
  
También presente 
Jordan Reeves, Gabriel Simon, Ed.D., Jennifer Passaglia, Bob Eckardt, Ashley Vette y miembros de la audiencia (aproximadamente 
23 en persona y 16 espectadores simultáneos máximos a través de transmisión en vivo) 
  
1.2 APROBACIÓN DE LA AGENDA 
Chong Yang solicita que el punto 14.2 se traslade de la agenda de consentimiento para ser votado fuera de la misma debido a un 
conflicto de intereses. 
La Mesa Directiva aprobó la agenda de la junta con la siguiente modificación: eliminar el punto 14.2 de la agenda consensuada para 
su votación por separado. 
  
1.2 SESIÓN CERRADA - COMENTARIOS PÚBLICOS  
No hubo comentarios públicos. 
  
2. SESIÓN CERRADA - SALA DE CONFERENCIAS 1 
  
2.1 ASUNTOS RELATIVOS A LOS ESTUDIANTES (Código de Educación, sección 35146) (La Mesa Directiva escuchará los casos en 
sesión cerrada y regresará a sesión abierta para tomar medidas). 
  
2.2 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Sección 54957.6 del Código de Gobierno) 
  
2.3 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PREVISTO Exposición significativa a litigios de conformidad con la Ley del 
Gobierno Sección 54956.9(d) del Código 
  
2.4 CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL - LITIGIO PENDIENTE 
  
2.5 CONFERENCIA CON ASESOR JURÍDICO - LITIGIOS EXISTENTES 
  
2.6 NOMBRAMIENTO/EMPLEO/EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO/DISCIPLINA/DESPIDO/DESCARGO DE EMPLEADOS 
PÚBLICOS (Sección 54957 del Código de Gobierno) 



  
3. VOLVER A CONVOCAR A LA SESIÓN APERTURA 6:30 PM - JUNTA REGULAR 
La Mesa Directiva volvió a reunirse en sesión abierta aproximadamente a las 7:01 p. m. 
  
3.1 JURAMENTO A LA BANDERA Seth Stemen, Vicepresidente de la Mesa Directiva 
  
4. ANUNCIOS DE ACCIONES ADOPTADAS EN SESIÓN CERRADA 
  
2.1 ASUNTOS RELATIVOS A LOS ESTUDIANTES (Código de Educación, artículo 35146) 
  
EXPULSIONES  
EH-25-26-27 
Moción de Frank Crawford, secundada por Gary Criddle 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug F. Criddle, Seth R. Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J. Crawford, Gary J. Criddle, Stephan Fuhrer 
  
CONTRATOS DE EXPULSIÓN SUSPENDIDOS 
EH-25-26-22 
EH-25-26-24 
EH-25-26-25 
EH-25-26-26 
EH-25-26-28 
  
Moción de Chong Yang, secundada por Seth Stemen 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug F. Criddle, Seth R. Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J. Crawford, Gary J. Criddle, Stephan Fuhrer 
  
REINICIO 
EH-23-24-92 
EH-23-24-101 
EH-24-25-18 
EH-24-25-50 
EH-24-25-51 
EH-24-25-69 
EH-24-25-71 
EH-24-25-78 
  
Moción de Stephan Fuhrer, secundada por Chong Yang 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Doug F. Criddle, Seth R. Stemen, Chong Yang, Ed.D., Oliver Taylor, Frank J. Crawford, Gary J. Criddle, Stephan Fuhrer 
  
2.5 CONFERENCIA CON ASESOR JURÍDICO - LITIGIOS EXISTENTES 
CVP-021-01015 | Brown contra el Distrito Escolar Unificado de Marysville 
CVCV20-00190 | Conrad vs. Distrito Escolar Unificado de Marysville C103644 
  
No se tomó ninguna medida. 
  
5. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 
  
6. COMENTARIOS DE LOS REPRESENTANTES DE LA ESCUELA 

●​ Escuela Preparatoria Lindhurst - Evelyn Kupser 
●​ Academia Charter de las Artes de Marysville - Angelee Badiola 
●​ Escuela Preparatoria de Marysville - Joseph Emiliano Charles 
●​ Escuela Preparatoria North and South Lindhurst - Cophya Foster 

  
7.​ OPORTUNIDAD PARA QUE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS SE DIRIJAN A LA MESA DIRECTIVA 

●​ Angela Stegall, presidenta de MUTA, se dirigió a la Mesa Directiva. 
  
8.​ COMENTARIOS PÚBLICOS 
No hubo comentarios públicos. 



  
9.​ ACTUALIZACIÓN DEL SUPERINTENDENTE 
Actualizaciones presentadas a la Mesa Directiva por el Superintendente, Jordan Reeves. 
  
10.​PRESENTACIONES 
10.1 PROGRAMA FFA DE LA ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST 
  
11. SUPERINTENDENTE 
Acción: 11.1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA 
La Mesa Directiva aprobó el acta de la junta regular de la Mesa Directiva del 9 de diciembre de 2025. 
  
Moción de Chong Yang, secundada por Gary J Criddle. 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Gary J Criddle 
Abstenciones: Stephan Fuhrer 
  
Acción: 11.2 APROBACIÓN DE LOS ARTÍCULOS DE LA AGENDA POR CONSENTIMIENTO 
Se recomienda que la Mesa Directiva apruebe todos los puntos de la agenda de Consentimiento, del 
13.1 al 15.9. El fideicomisario Chong Yang retiró el punto 14.2 debido a un conflicto de intereses. 

La Mesa Directiva aprobó todos los puntos de la agenda por consentimiento, del 13.1 al 15.9, excepto el punto 14.2. 
  
Moción de Oliver Taylor, secundada por Frank J Crawford. 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Frank J. Crawford, Doug F. Criddle, Seth R. Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J. Criddle 
  
La Mesa Directiva aprobó el tema 14.2 de la agenda por Consentimiento. 
  
Moción de Seth R Stemen, secundada por Frank J Crawford. 
Moción aprobada 
Sí: Frank J Crawford, Doug F Criddle, Seth R Stemen, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J Criddle 
Abstenciones: Chong Yang 

AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
  
12. CONSENTIMIENTO - SUPERINTENDENTE 
Ninguno 
  
13. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS EDUCATIVOS 
Acción (Consentimiento): 13.1 APROBAR LOS CALIFICADORES DE RESPONSABILIDAD ESCOLAR 2024-25 (SARC) 
  
Acción (Consentimiento): 13.2 ACEPTAR LA NOTIFICACIÓN DE CONCESIÓN DE LA SUBVENCIÓN DE INCENTIVO PARA LA 
EDUCACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL (CTEIG) PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.3 RATIFICAR Y ACEPTAR LA NOTIFICACIÓN DE CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN DE INCENTIVO 
PARA LA EDUCACIÓN TÉCNICA DE CARRERAS AGRÍCOLAS PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.4 RATIFICAR Y ACEPTAR LA NOTIFICACIÓN DE CONCESIÓN DE LA SUBVENCIÓN CALBLOOM 
EARLY LEARNING EVERYDAY PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.5 RATIFICAR Y ACEPTAR LA NOTIFICACIÓN DE CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN DEL PROGRAMA 
DE EDUCACIÓN Y SEGURIDAD DESPUÉS DE LA ESCUELA (ASES) PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.6 APROBAR Y ADOPTAR EL PLAN DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN Y SEGURIDAD DESPUÉS DE 
LA ESCUELA (ASES) PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.7 APROBAR EL ACUERDO CON LIFT ENRICHMENT, LLC PARA EL PROGRAMA DE 
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE AMPLIADO (ELO-P) PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.8 APROBAR EL ACUERDO CON GALILEO LEARNING, LLC PARA EL APRENDIZAJE AMPLIADO 
PROGRAMA DE OPORTUNIDADES (ELO-P) ENTRE-SESIÓN DE FEBRERO PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.9 APROBAR EL ACUERDO CON GALILEO LEARNING, LLC PARA EL APRENDIZAJE AMPLIADO 



PROGRAMA DE OPORTUNIDADES (ELO-P) ENTRE-SESIÓN DE ABRIL PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.10 APROBAR EL ACUERDO CON FORXA, INC. PARA LAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE 
AMPLIADAS PROGRAMA (ELO-P) ENTRE-SESIÓN DE FEBRERO PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.11 RATIFICAR EL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE LA OFICINA EDUCACIÓN  DEL 
CONDADO DE YUBA (YCOE) Y EL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE (MJUSD) PARA 
INSTALACIONES DE SERVICIOS DE HABLA Y LENGUAJE PARA EL PERÍODO DEL 1 DE JULIO DE 2025 AL 30 DE JULIO DE 
2026 
  
Acción (Consentimiento): 13.12 RATIFICAR EL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) CON EL SUPERINTENDENTE DEL 
CONDADO DE SUTTER DE ESCUELAS (SCSOS)/PROGRAMA OCUPACIONAL REGIONAL DE LOS TRI-CONDADOS (ROP) PARA 
LA PROGRAMACIÓN DE EDUCACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL (CTE) PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.13 RATIFICAR EL ACUERDO CON INSTRUCTURE, INC. PARA LOS SERVICIOS DE TRANSCRIPCIÓN 
EDUCATIVA PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 HASTA EL AÑO ESCOLAR 2027-28 
  
Acción (Consentimiento): 13.14 APROBAR EL ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD JESSUP PARA LOS SOCIOS DE LA ESCUELA 
PREPARATORIA BECAS DEL PROGRAMA PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 HASTA EL AÑO ESCOLAR 2028-29 
  
Acción (Consentimiento): 13.15 APROBAR EL ACUERDO CON GREENFIELD LEARNING PARA PROFESIONALES DE 
ALFABETIZACIÓN SERIE DE APRENDIZAJE PARA ADMINISTRADORES PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.16 APROBAR EL ACUERDO CON TILL360, LLC PARA LA ESCUELA INTERMEDIA MCKENNEY PARA 
EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.17 APROBAR EL ACUERDO CON CATAPULT LEARNING WEST, LLC PARA LA LECTURA BÁSICA 
MEJORADA SERIE INTENSIVA DE APRENDIZAJE PROFESIONAL DE COACHING INTEGRADO EN EL TRABAJO (ECRI) PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.18 RATIFICAR EL ACUERDO CON EL DISTRITO DE COLEGIOS COMUNITARIOS DE YUBA PARA LA 
EDAD MODERADA/SEVERA PROGRAMA DE TRANSICIÓN PARA EL PERÍODO DEL 1 DE JULIO DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 
2030 
  
Acción (Consentimiento): 13.19 RATIFICAR EL CONTRATO CON IXL LEARNING PARA LA ESCUELA PRIMARIA KYNOCH PARA EL 
AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.20 APROBAR EL ACUERDO CON EL ESTATUS ESCOLAR PARA LA ESCUELA INTERMEDIA YUBA 
GARDENS PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.21 APROBAR EL CONTRATO CON MUSIC THEATRE INTERNATIONAL PARA LA ESCUELA 
PREPARATORIA LINDHURST PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.22 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA NOCHE PARA QUE LOS ESTUDIANTES DE LA 
ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST ASISTAN A LA ASOCIACIÓN DE DIRECTORES DE BANDAS Y COROS DEL NORTE DE 
CALIFORNIA (NCBCDA) BANDA DE HONOR/CORO DE HONOR EN SONOMA UNIVERSIDAD ESTATAL, ROHNERT PARK, CA 
PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.23 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA NOCHE PARA LA ACADEMIA CHARTER DE ARTES 
DE MARYSVILLE (MCAA) ESTUDIANTES ASISTIRAN A LA ASOCIACIÓN DE DIRECTORES DE BANDAS Y COROS DEL NORTE 
DE CALIFORNIA (NCBCDA) BANDA/CORO DE HONOR EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONOMA, ROHNERT PARK, CA PARA 
EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.24 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA NOCHE PARA QUE ASISTAN LOS ESTUDIANTES 
DE NIVEL INTERMEDIO DE YUBA GARDENS REUNIONES DE LA RED DE LIDERAZGO Y APRENDIZAJE ENTRE PARES (PLNN) 
DE LA INICIATIVA DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA (CEI) EN SAN DIEGO, CA PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 13.25 APROBAR LA EXCURSIÓN DE MÁS DE UNA NOCHE PARA QUE ASISTAN LOS ESTUDIANTES 
DE NIVEL INTERMEDIO DE YUBA GARDENS REUNIONES DE LA RED DE LIDERAZGO Y APRENDIZAJE ENTRE PARES (PLNN) 
DE LA INICIATIVA DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA (CEI) EN ANAHEIM, CA PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  



14. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS DE PERSONAL 
Acción (Consentimiento): 14.1 INFORME TRIMESTRAL SOBRE QUEJAS DEL UNIFORME WILLIAMS 
  
Acción (Consentimiento): 14.2 RATIFICAR EL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE DISTRITO ESCOLAR 
UNIFICADO CONJUNTO MARYSVILLE (MJUSD) Y UNIVERSIDAD ESTATAL DE CALIFORNIA, CHICO: ACUERDO DE 
COLOCACIÓN DE ESTUDIANTES 
  
Acción (Consentimiento): 14.3 RATIFICAR EL MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE EL DISTRITO ESCOLAR 
UNIFICADO CONJUNTO DE MARYSVILLE (MJUSD) Y LA UNIVERSIDAD WESTERN GOVERNORS 
  
Acción (Consentimiento): 14.4 RETIROS CERTIFICADOS 
  
Acción (Consentimiento): 14.5 RENUNCIAS CERTIFICADAS 
  
Acción (Consentimiento): 14.6 EMPLEO CLASIFICADO 
  
Acción (Consentimiento): 14.7 TRANSFERENCIA CLASIFICADA 
  
Acción (Consentimiento): 14.8 RENUNCIA CLASIFICADA 
  
Acción (Consentimiento): 14.9 DIVULGACIÓN CLASIFICADA 
  
15. CONSENTIMIENTO - SERVICIOS NEGOCIOS 
Acción (Consentimiento): 15.1 DONACIONES AL DISTRITO 
  
Acción (Consentimiento): 15.2 APROBAR EL CONTRATO CON TECNOLOGÍA 3D PARA EL PROYECTO DE REEMPLAZO DE 
CÁMARAS DE SEGURIDAD DEL DISTRITO PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 15.3 APROBAR EL ACUERDO CON CLAREMONT PARTNERS, INC. PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 15.4 RATIFICAR EL ACUERDO CON EL DEPARTAMENTO DEL SHERIFF DEL CONDADO DE YUBA 
PARA DOS ESCUELAS OFICIALES DE RECURSOS (SRO) PARA LOS AÑOS ESCOLARES 2025-26 y 2026-27 
  
Acción (Consentimiento): 15.5 APROBAR LA AUTORIZACIÓN DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC PARA EL 
PROYECTO DE REUBICACIÓN DE LA OFICINA DE LA ESCUELA PREPARATORIA DE MARYSVILLE Y NUEVO 
ESTACIONAMIENTO PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26. 
  
Acción (Consentimiento): 15.6 APROBAR LA AUTORIZACIÓN DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC PARA EL 
PROYECTO DE REUBICACIÓN Y REMODELACIÓN DE OFICINAS DEL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE 
AMPLIADO (ELO-P) PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26. 
  
Acción (Consentimiento): 15.7 APROBAR LA AUTORIZACIÓN DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC PARA EL 
PROYECTO DE PAVIMENTACIÓN DE LA ESCUELA PRIMARIA CEDAR LANE PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 15.8 APROBAR LA AUTORIZACIÓN DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC PARA EL 
PROYECTO DE PAVIMENTACIÓN DE LA ESCUELA PRIMARIA LINDA PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
Acción (Consentimiento): 15.9 APROBAR LA AUTORIZACIÓN DEL PROYECTO CON SYNTHESIS PARTNERS, LLC PARA LA 
ADICIÓN DE UN NUEVA RAMPA DE ENTRADA PRINCIPAL ACCESIBLE EN EL LADO OESTE DE LA OFICINA DEL DISTRITO 
PARA EL AÑO ESCOLAR 2025-26 
  
FIN DE LA AGENDA DE CONSENTIMIENTO 
  
16. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS DE PERSONAL 
Acción: 16.1 ESCALAS SALARIALES CLASIFICADAS DE 12 MESES REVISADAS: VIGENTES A PARTIR 

DEL 1 DE MARZO DE 2026 
●​ Gabe Simon, Superintendente Adjunto, presentó ante la Mesa Directiva. 

  
La Mesa Directiva aprobó los cronogramas salariales clasificados revisados ​​de 12 meses para los siguientes grupos de empleados: 
empleados de supervisión de 12 meses, empleados de ingenieros operativos Local #3 de 12 meses, empleados confidenciales 
clasificados de 12 meses. 
  
Moción de Chong Yang, secundada por Frank J Crawford. 



Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Frank J. Crawford, Doug F. Criddle, Seth R. Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J. Criddle 
  
17. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS EDUCATIVOS 
Ninguno 
  
18. NUEVOS ASUNTOS - SUPERINTENDENTE 
Acción: 18.1 ADOPTAR LA RESOLUCIÓN 2025-26/14 - MES DE RECONOCIMIENTO DE LA MESA DIRECTIVA 

ESCOLAR ​  
●​ Jordan Reeves, Superintendente, presentó ante la Mesa Directiva. 

  
La Mesa Directiva adoptó la Resolución 2025-26/14 – Mes de Reconocimiento de la Mesa Directiva Escolar. 
  
Moción de Doug F Criddle, secundada por Oliver Taylor. 
Resolución final: Moción aprobada 
Sí: Frank J. Crawford, Doug F. Criddle, Seth R. Stemen, Chong Yang, Oliver Taylor, Stephan Fuhrer, Gary J. Criddle 

19. NUEVOS ASUNTOS - SERVICIOS NEGOCIOS 
Ninguno 
  
20. SESIÓN CERRADA CONTINÚA SI ES NECESARIO 
La Mesa Directiva aplazó la sesión a puertas cerradas a las 7:43 pm. 
La Mesa Directiva regresó de la sesión a puerta cerrada aproximadamente a las 9:02 pm. El síndico Frank Crawford se fue a la 
derecha antes de regresar a la sesión abierta. No hay nada que informar de la sesión a puerta cerrada. 
  
21. APLAZAMIENTO 
El presidente de la Mesa Directiva, Doug Criddle, aplazó la junta a las 9:03 p.m. 

Secretaria de las actas: Ana Luisa Correa 

LAS ACTAS SE APROBARÁN EN LA PRÓXIMA JUNTA REGULAR DE LA MESA DIRECTIVA – 10 de febrero de 2026 
  
alcohol 
  

Actas Aprobadas 

  

Jordan Reeves, Superintendente _________________________________ 10 de febrero de 2026 

  

Chong Yang, Secretario de la Mesa Directiva ______________________________________ 10 de febrero de 2026 
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